e
GATINEAU

Procés-verbal

Date: Le 25 février 2026 — 13 h 30

Endroit: TEAMS

Rédigé par: Vicky Labelle, technicienne aux relations de travail

Objet: Rencontre du comité de relations de travail — Regroupement des professionnels
Présents: Absent:
Marie-Claude Provencher Maxine Dessureault Hermann Adou
Henry Gagné Ouijdane El Azhari Chantal Marcotte
Christian Allard Joao Moreira Kariane Cyr
Audrey Aubin Jonathan Lord
Sylvain Fléchais

Invité :

Suivis d faire

1. | Adoptiondel'ordre du jour

L'ordre du jour est adopté & 13 h 32.

2. Retour sur le dernier CRT:

Grief 2507-01

Le Regroupement mentionne qu’il y aura maintien de la suspension des délais dans ce dossier et que le grief
sera discuté au comité grief du 24 mars prochain.

Retour du Regroupement
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Grief PRO-2507-02

Le Regroupement mentionne qu’il y aura maintien de la suspension des délais dans ce dossier et que le grief
sera discuté au comité grief du 24 mars prochain.

S.C. — Iniquité

Le Regroupement confirme qu'il a rencontré 'Employé. Il précise que l'irritant est au niveau des critéres qui ont
changeés. A cet effet, il y g, selon lui, une iniquité au niveau des classes salariales étant donné que 'Employé n'a
pas eu la chance de négocier sa classe salariale lors desdits changements. Le Regroupement propose de
couper la poire en deux pour régler le litige. Le Regroupement dit comprendre la position de I'Employeur, mais
demande s'il y a moyen de reconnaitre les critéres dans le dossier de I'Employé? LEmployeur confirme qu'il
pourra analyser la proposition et revenir au Regroupement ensuite.

Convention collective des cols bleus

Le Regroupement demande une copie de la nouvelle convention des cols bleus. LEmployeur mentionne qu'il
vérifiera la possibilité de leur faire parvenir le plus rapidement possible, dés qu’elle sera disponible.

R.M. — Banques

Le Regroupement confirme que le dossier est réglé.

Retour du regroupement

Retour de I'Employeur

Retour de 'Employeur

3. | Assemblée générale du RPVG a venir en mars
Le Regroupement confirme que leur prochaine assemblée générale aura lieu le mardi 17 mars 2026.
4. | Renouvellement de la convention collective de travail Retour du Regroupement

Point en lien avec le précédent. La Regroupement a eu une confirmation officielle par courriel confirmant que
I'Employeur est prét & débuter le processus de renouvellement de la convention collective dans les prochaines
semaines. Le Regroupement précise que suivant leur prochaine assemblée générale, qui sera aussi un
assemblé de demandes, il fera parvenir & 'Employeur I'avis de négociation.
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5. | Griefsencours
- PRO-25-09-01 - Responsable de projets au SUDD
Le Regroupement soumet une nomination d'arbitre afin de le faire entendre en arbitrage. L'avis officiel | Retour du Regroupement
sera envoyé par courriel a 'Employeur suivant le CRT. Le regroupement précise qu'il ne veut pas que
I'arbitre tranche sur I'évaluation, mais bien sur les tdches au quotidien.
- PRO-25-10-01
Le Regroupement est toujours dans la méme logique, cependant le Salarié leur est revenu avec des | Retour du Regroupement
éléments supplémentaires. Le grief passera au comité de griefs du 24 mars.
- Autres griefs
Le Regroupement précise que les autres griefs actifs font partis des suspensions des délais jusqu’au
prochain CRT.
6. | Demande d’évaluation de postes
Le Regroupement mentionne qu'il a procédé a la réception des demandes d’évaluation de poste et quily en a
beaucoup comparativement aux années précédentes, soit 11 demandes au total. Beaucoup de demandes sont
en lien avec les postes liés au projet Tramway. LEmployeur confirme que ces demandes d'évaluation seront
traitées en priorité.
7. | Varia

Liste 4.04

Le Regroupement mentionne qu’il a eu discussion avec Jonathan qui demandait que cette demande
soit inclue dans les demandes de négociations. Le Regroupement précise qu’il a besoin de ces
informations pour la préparation de la négociation. Il propose d'adresser le tout & sa prochaine
assemblée générale, afin que les membres votent une disposition pour obtenir les informations
supplémentaires demandées. Il enverra la partie du procés-verbal & 'Employeur comme confirmation.
Le Regroupement demande de confirmer cette pratique avec Jonathan.

Retour de I'Employeur
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Le regroupement demande un suivi par courriel pour confirmer que le dossier est réglé.

- Poste de microbiologiste

Le Regroupement mentionne qu'il y a une audition prévue dans le dossier le 26 mars prochain et qu'il
souhaite connaitre la position de 'Employeur sur le dossier.

Retour de 'Employeur

Retour de I'Employeur

8. | Prochains CRT
- 25 mars 2026 & 13 h 30 - Salle Mont-Bleu/TEAMS
- 29 avril 2026 & 13 h 30 - Salle Lafontaine/TEAMS
9. | Fermeturedelaséanceal4h04.
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